附件1：

福州市中小学心理健康教育专职教师等级考评奖励实施办法
（2022年3月修订）

为加强我市学校心理健康教育教师队伍建设，促进心理健康教育规范化、科学化发展，参照《福州市班主任等级考评奖励实施办法》，特制定本实施方案。
一、考评依据
依据国家教育部《关于加强中小学心理健康教育的若干意见》《中小学心理健康教育指导纲要》（2012年修订）》《中小学心理辅导室建设指南》《健康中国行动——儿童青少年心理健康行动方案（2019—2022年）》和省、市相关文件精神，落实“心理健康教育教师享受班主任同等待遇”要求。
二、考评对象及等级设定
全市学校心理健康教育专职教师纳入班主任等级考评奖励范围，设优秀、称职、不称职三档，分别给予优秀12000元、称职8000元奖励，不称职不享受。
三、考评内容、标准
（一）考评内容
1.参与制定学校心理健康教育工作发展规划、年度计划、发展性课程内容体系和学科教学渗透目标内容等。
2.完成心理课程教学或辅导任务，定期参加教研活动。
3.负责组织对学生进行心理健康状况测试、分析，建立“一生一档”，特殊生心理档案。
4.负责学校心理辅导室的软硬件建设和日常服务管理工作，做好资料管理工作。
5.负责对有心理问题的学生进行个别辅导或团体辅导，做好档案管理，并做好转介工作。
6.定期组织全校性心理健康教育活动，适时举办专题讲座。
7.协助学校制定心理健康教育预防、预警和干预三预工作方案，有效阻止恶性事件的发生。
8.积极开展学校心理健康教育课题研究，参与各级教育部门组织的教学研究、交流和评比活动等。
9.做好学校心理教育的宣传工作。
10.协助学校开展学校、家庭、社区三结合推进心理健康教育工作。
（二）工作量
基本工作量：根据省教育厅、省人社厅《关于做好2020年中小学教师职称评审工作的通知》（闽教师〔2020〕32号）精神,心理健康教育专职教师基本工作量按工作日计算，每学年需满足190个工作日以上。
额外工作量：在完成190个工作日基本工作量基础上，须完成每学年70分以上的心理健康教育相关工作量，且教师年度绩效考核结果为“称职”以上方可获得奖励金，具体考核标准详见附件《福州市中小学专职心理健康教师年度等级考核评分表》。
（三）考评标准
1.优秀。师德修养好，模范履行心理健康教育教师职责和心理咨询伦理道德。工作制度落实，心理健康教似的育水平高。学校日常心理工作有显著成效，成绩突出；活动开展丰富多样、课程有特色、心理辅导记录全、有典型的个别辅导案例；参与省、市级课题研究，在各项心理健康教育检查评比中分值高。
2.称职。师德修养好，能履行心理健康教育教师职责和心理咨询伦理道德。工作制度基本落实，学校日常心理工作开展情况有成效。活动组织开展有特点、有上心理健康教育课或开展相关心理活动、心理辅导记录全、积极开展课题研究、在各项心理健康教育检查评比中成绩良好。
3.不称职。学年内有以下一项情况的认定为不合格：
（1）经考核，未能履行心理健康教育教师基本职责，多项工作任务没有完成，违反心理咨询伦理道德、造成不良影响的。
（2）因工作不力，学生在校内或学校组织的活动中发生严重心理危机事件，心理健康教育教师负有责任的；
（3）违反教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》第四条之一的。
（4）违反其它有关教师教育管理规定，性质严重的。
四、考核办法
[bookmark: _GoBack]心理健康教育专职教师考核参照《福州市中小学心理健康教育专职教师等级考评奖励实施办法》执行。福州市市属学校由福州市教育局思政处组织专家核定分数，按分数排序前40%评定为优秀等级，其他为称职或不称职，并报市人社局审核。各县（市）区自行制定具体等级确定办法。
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