
附件1

招聘岗位计划调整表

序号 招聘单位 招聘岗位
原招聘
计划数

通过面试
资格审核

人数

调整后
招聘计
划数

备注

1 市属中学
中学体育与健康教师
（啦啦操方向）

1 0 0

报名人数未达
开考比例，取

消计划

2 市属中学
中学体育与健康教师
（羽毛球方向）

1 0 0

3 市属中学
中学体育与健康教师

（棒球方向）
1 0 0

4 市属小学 小学信息科技教师 1 0 0

5 市属中学
中学体育与健康教师

（游泳专项）
1 0 0

6 市属中学 中学语文教师 43 70 23

按通过面试资
格审核人数相
应减少该岗位
招聘计划至开

考比例

7 市属中学 中学数学教师 80 71 23

8 市属中学 中学英语教师 45 91 30

9 市属中学 中学历史教师 20 44 14

10 市属中学 中学物理教师 31 32 10

11 市属小学 小学英语教师 3 3 1

12 市属幼儿园 学前教育教师 9 17 5

备注：除上述岗位外，其他岗位仍按照原招聘计划数。


